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Sie benotigen Fachkrafte oder -arbeiter und/oder
Auszubildende fir |hr Unternehmen oder |hr
Krankenhaus?



Das Problem



Anteil der vom Fachkraftemangel beeintrachtigten Unternehmen: Gesamtwirtschaft
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Quelle: ifo Konjunkturumfragen. © ifo Institut

https://www.ifo.de/DocDL/sd-2022-10-peichl-sauer-wohlrabe-fachkraeftemangel-europa.pdf



Anteil der vom Fachkraftemangel beeintrachtigten Unternehmen: Sektoren

-=\/erarbeitendes Gewerbe Dienstleistungssektor GrolRhandel

” -=FEinzelhandel Bauhauptgewerbe
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Quelle: ifo Konjunkturumfragen. © ifo Institut

https://www.ifo.de/DocDL/sd-2022-10-peichl-sauer-wohlrabe-fachkraeftemangel-europa.pdf



Am Beispiel Sektor Pflege werden aktuell bendotigt

382 Tsd.

Fachkrafte aus Drittstaaten




Der Sektor Pflege benotigt zukilinftig bis 2035

562 Tsd.

zusatzliche Fachkrafte



Ein Ausblick in die Zukunft

Bedarf an Pflegepersonal — Prognose
in Tausend, gerundet

Langzeitpflege Sonstige Betreuung
Krankenanstalten
zusammengefasst 297
Soll- 192 16
Stand
gesamt 122 54 | Zusatzbedarf —
Ist-Stand 30 wegen demografischer
139 14 18 | Entwicklung
18 21 Ersatzbedarf —
fur Pflegepersonal,
51 7 das in Pension geht
92
69 :
- Bestandspersonal

2021 2030 2040 2050

Grafik: © APA, Quelle: GOG DERSTANDARD

+~Aufgrund von Pensionierungen und der demografischen Entwicklung werden in den kommenden Jahren zu
wenige Pflegekrafte zur Verfligung stehen”

derstandard.at
https://www.derstandard.at/story/3000000206448/mehrbedarf-von-rund-200000-personen-in-der-pflege-bis-2050



Fiir ein Schengen Visum wird eine Priifung benotigt

Prifung A1 |A2 | B1 - C2
Giiltig abzulegen ausschlief3lich bei

Osd

Prufungszentrum

‘telc

LANGUAGE TESTS

Andere Anbieter werden nicht anerkannt
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Der Demografische Wandel

Osterreich
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Osterreich - 2023
Bevolkerung:: 8,958,960
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Deutschland
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Deutschland - 2023
Bevolkerung:: 83,294,632

100-:
95-99
90-94
85-89
80-84
75-79
70-74
65-69
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24
15-19
10-14

5-9

0-4

Schweiz
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Schweiz - 2023
Bevolkerung:: 8,796,668



Die Losung



Team Osterreich | Deutschland | EU

Maximilian KNOLL, Osterreich Marlin EIS, Deutschland

Herwig KNOLL, EU / ASIEN




Team Asien

Peter & Miciel V. STRAHSER, Betreuerin Phillipinen Horst KRASSER, Thailand




Unser

Schulungsraum
in Thailand
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Abschlussklasse
Nurses School 2023/24
Phillipinen







Die Unterbringung

ailand TeilnehWer MUng



Unser DaF/Daz zertifiziertes OSD-Priifer Team aus Osterreich

O0sd
Prufungszentrum

S ——

Alina BILGERI, MSc Konstatin HAUER, MSc

Daniela ZUSCHIN, BSc

Martina SIBETZ, BSc
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e Alle Teilnehmer schliel3en bei Start einen Vertrag, ebenfalls mit IHREM Unternehmen ab.

e Alle Teilnehmer erhalten fir 6 Monate Ausbildung ein LandesUbliches Gehalt.
Thailand 12.000 Bath/Monat

Philippinen 10.000 Pesos/Monat

e Alle Teilnehmer sind fur die Dauer der Ausbildung vor Ort untergebracht + betreut.
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Jeder Teilnehmer erhalt 500€ als Starthilfe im neuen Land seiner Wahl.

S\

In jedem Ausbildungsland werden die Teilnehmer durch eine/n Betreuer/in in Muttersprache / Deutsch
unterstltzt - zur besseren Verstandigung und um etwaige Fragen abzutedern.
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Assessment Center
Output

Tagliche Kontrolle via Video moglich

Zeitraum 6 Monate
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' ' Prifungen als Erfolgsnachweis
Monat 1 Monat 2 Monat 3 Monat 4 Monat 5 Monat 6

A A ' \ ‘
928
.o ‘
z.B.: Gerateschulung # \

z.B.: Sicherheitsschulung

Chance auf zusatzliche Ausbildungen

Zusatzliche Ausbildungen sind ab dem 5ten Monat bereits moglich



Assessment Center
Zusatzliche Ausbildungen

e Ab dem 5 Monat haben Sie die Moglichkeit IHRE neuen Mitarbeiter und Fachkratte

zusatzlich zur Sprachlichen Entwicklung zu schulen.

Diese zusatzliche Ausbildung ist mit weiteren Kosten tir |hr Unternehmen verbunden.



Call to Action



IHR UNTERNEHMEN BENOTIGT FACH-/ PFLEGEKRAFTE AUS ASIEN | INDIEN?

e Sie kimmern sich Vor-Ort, am Sitz ihres Unternehmens um alle fir die kiinftigen
Fachkrafte benotigten Genehmigungen und Visa, Krankenkassenanmeldungen (etc.).

e Sie stellen Wohnraum (zumindest vortibergehend) tir die jeweiligen neuen Fachkrafte
zur Verfigung




Die Kosten fur lhr Unternehmen

e Flugtickets tir IHRE Fachkrafte vom Heimatland nach Europa
e \isa GebUhren etc.

e Bereitstellen von Wohnraum (zumindest voriilbergehend) tur
die jeweiligen neuen Fachkrafte.

e 33% Provision von Jahresbruttogehalt.

- davon 75% bei Eintreften in Europa / Arbeitsstart.
- die restlichen 25% nach 150 Arbeitstagen.




Fur weitere Details:

+43 660 372 27 57 | Herwig Knoll s o

+66 95 280 9948 | Herwig Knoll
+63 969 3856 | Peter Strahser

+49 176 608 561 90 | Marlin EIS

+43 664 217 60 09 | Maximilian Knoll

office@gc-js.eu | www.gc-js.eu



