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Sie benötigen Fachkräfte oder -arbeiter und/oder 
Auszubildende für Ihr Unternehmen oder Ihr 

Krankenhaus?



Das Problem



https://www.ifo.de/DocDL/sd-2022-10-peichl-sauer-wohlrabe-fachkraeftemangel-europa.pdf



https://www.ifo.de/DocDL/sd-2022-10-peichl-sauer-wohlrabe-fachkraeftemangel-europa.pdf



382 Tsd.
Am Beispiel Sektor Pflege werden aktuell benötigt

Fachkräfte aus Drittstaaten



562 Tsd.
Der Sektor Pflege benötigt zukünftig bis 2035

zusätzliche Fachkräfte



derstandard.at

„Aufgrund von Pensionierungen und der demografischen Entwicklung werden in den kommenden Jahren zu 
wenige Pflegekräfte zur Verfügung stehen“

https://www.derstandard.at/story/3000000206448/mehrbedarf-von-rund-200000-personen-in-der-pflege-bis-2050

Ein Ausblick in die Zukunft



Prüfung A1 | A2 | B1 - C2
Gültig abzulegen ausschließlich bei

Für ein Schengen Visum wird eine Prüfung benötigt

Andere Anbieter werden nicht anerkannt



Der Demografische Wandel

Österreich SchweizDeutschland



Die Lösung



Herwig KNOLL, EU / ASIEN

Marlin EIS, DeutschlandMaximilian KNOLL, Österreich

Team Österreich | Deutschland | EU



Horst KRASSER, Thailand

Butsaya KNOLL, Thailand

Kim MANDIR, Indien

Peter & Miciel V. STRAHSER, Betreuerin Phillipinen

Supaporn KRASSER, Betreuerin Thailand

Team Asien



Schulungsraum
in Thailand

Unser



Schulungsraum
auf den Philippinen

Unser



Abschlussklasse
Nurses School 2023/24 

Phillipinen 





Die Unterbringung



Alina BILGERI, MSc Konstatin HAUER, MSc

Martina SIBETZ, BSc

Unser DaF/Daz zertifiziertes ÖSD-Prüfer Team aus Österreich

Daniela ZUSCHIN, BSc

Stefanie ZUSCHIN, MSc



Output



• Alle Teilnehmer schließen bei Start einen Vertrag, ebenfalls mit IHREM Unternehmen ab. 

• Alle Teilnehmer erhalten für 6 Monate Ausbildung ein Landesübliches Gehalt. 

• Alle Teilnehmer sind für die Dauer der Ausbildung vor Ort untergebracht + betreut.

- Thailand 12.000 Bath/Monat 

- Philippinen 10.000 Pesos/Monat



• Jede Gruppe von 20 Personen wird von 2 Muttersprache Lehrern unterrichtet. 

• Um Anspruch auf das Gehalt zu bekommen muss jede nötige Prüfung (A1 - B1) positiv absolviert werden. 

• Jeder Teilnehmer erhält 500€ als Starthilfe im neuen Land seiner Wahl. 

• In jedem Ausbildungsland werden die Teilnehmer durch eine/n Betreuer/in in Muttersprache / Deutsch 
unterstützt - zur besseren Verständigung und um etwaige Fragen abzufedern.



Assessment Center
Output

Monat 1 Monat 2 Monat 3 Monat 4 Monat 5 Monat 6

Zeitraum 6 Monate

Tägliche Kontrolle via Video möglich

Prüfungen als Erfolgsnachweis

Chance auf zusätzliche Ausbildungen
z.B.: Sicherheitsschulung

z.B.: Geräteschulung

Zusätzliche Ausbildungen sind ab dem 5ten Monat bereits möglich



• Ab dem 5 Monat haben Sie die Möglichkeit IHRE neuen Mitarbeiter und Fachkräfte 

zusätzlich zur Sprachlichen Entwicklung zu schulen.  

Diese zusätzliche Ausbildung ist mit weiteren Kosten für Ihr Unternehmen verbunden. 

Assessment Center
Zusätzliche Ausbildungen



Call to Action



IHR UNTERNEHMEN BENÖTIGT FACH-/ PFLEGEKRÄFTE AUS ASIEN | INDIEN? 

• Sie kümmern sich Vor-Ort, am Sitz ihres Unternehmens um alle für die künftigen 
Fachkräfte benötigten Genehmigungen und Visa, Krankenkassenanmeldungen (etc.). 

• Sie stellen Wohnraum (zumindest vorübergehend) für die jeweiligen neuen Fachkräfte  
zur Verfügung



Die Kosten für Ihr Unternehmen
• Flugtickets für IHRE Fachkräfte vom Heimatland nach Europa 

• Visa Gebühren etc.  

• Bereitstellen von Wohnraum (zumindest vorübergehend) für 
die jeweiligen neuen Fachkräfte. 

• 33% Provision von Jahresbruttogehalt.
- davon 75% bei Eintreffen in Europa / Arbeitsstart.
- die restlichen 25% nach 150 Arbeitstagen.



Für weitere Details:

office@gc-js.eu | www.gc-js.eu

+43 660 372 27 57 | Herwig Knoll  

+66 95 280 9948 | Herwig Knoll  

+63 969 3856 | Peter Strahser  

+49 176 608 561 90 | Marlin EIS  

+43 664 217 60 09 | Maximilian Knoll  


